2015年度个人所得税汇算清缴注意事项
为了做好2015年度个人所得税汇算清缴工作，加强对个人独资企业、合伙企业和个体工商户（以下简称企业）个人所得税征收管理，现将有关问题明确如下：

一、汇算清缴主体：实行查帐征收方式征收个人所得税的个人（私营）独资企业、个人（私营）合伙企业、有限合伙企业和个体工商户。

二、汇算清缴期限

企业应当在2016年3月30日之前向主管税务机关报送个人所得税年度纳税申报表和税务机关要求报送的有关资料，并汇算清缴，结清应缴应退税款。其中需要报税务机关审批或备案的事项，应在年度纳税申报前及时按程序和要求向税务机关报送材料进行办理。
三、年报软件使用
1、纳税人登录“宁波地税网上办税服务厅（客户端）”后，直接点击首页“网上办税—所得税年报”栏进行申报。

2、如果有特殊情况，需要上门申报的，纳税人可在宁波市地方税务局网站（www.nbcs.gov.cn）的“网上报税--软件下载”页面下载、安装“2015年度所得税年度申报软件”，离线填写完生成电子数据后,导入U盘到地税办税服务窗口(43号)进行申报。软件内附操作说明文档。

                        宁波市地方税务局高新区分局

                         2016年1月13日
个人所得税有关问答：

1、问：2014年度企业在职职工夏季清凉饮料费（高温补贴）的税前扣除费用标准如何？

答：2014年度企业在职职工夏季清凉饮料费的允许税前扣除标准为：高温作业工人每人每月225元；非高温作业工人每人每月180元；一般工作人员每人每月145元。发放时间为四个月(6月、7月、8月、9月)。参照《浙江省人力资源和社会保障厅 浙江省国家税务局 浙江省地方税务局关于调整企业夏季高温补贴标准的通知》（浙人社发【2014】94号）。

对企业在上述标准内发放给在职职工的夏季清凉饮料费，不计入工资、薪金所得项目，暂不征税；对企业超过上述标准发放给在职职工的夏季清凉饮料费以及其它以夏季清凉饮料费等名目发放给职工的补贴、津贴，均应并入当月工资、薪金所得项目计征个人所得税。

2、问：2013年起解除劳动合同一次性补偿金个人所得税免征额标准如何？

答：根据《关于个人与用人单位解除劳动关系取得的一次性补偿收入征免个人所得税问题的通知》（财税[2001]157号）文件规定：个人因与用人单位解除劳动关系而取得的一次性补偿收入（包括用人单位发放的经济补偿金、生活补助费和其他补助费用），其收入在当地上年职工平均工资3倍数额以内的部分，免征个人所得税。超过的部分按照《国家税务总局关于个人因解除劳动合同取得经济补偿金征收个人所得税问题的通知》（国税发〔1999〕178 号）有关规定，计算征收个人所得税。（宁波市2012年度职工平均工资暂定为49760元。）

3、对于企业发放给职工的通讯费补贴如何征税问题

对企业按原规定标准发放的通讯费补贴（每人每月300元），允许在计算“工资、薪金所得项目”个人所得税前扣除。但发放的通讯费补贴必须单列，否则不允许在计算“工资、薪金所得项目”个人所得税前扣除。自2011年度起，对企业发放的通讯费补贴明确在福利费列支。

4、关于福利费、抚恤金、救济金征税问题

根据国税发[1998]155号文规定：生活补助费，是指由于某些特定事件或原因而给纳税人本人或其家庭的正常生活造成一定困难，其任职单位按国家规定从提留的福利费或者工会经费中向其支付的临时性生活困难补助。抚恤金是指个人因公伤亡，或因意外事故造成生活困难，而取得的一部分经济补偿。救济金是指国家各级民政部门支付给个人的生活困难补助费。）符合上述条件的福利费、抚恤金、救济金不征个人所得税。

下列收入不属于免税的福利费范围，应当并入纳税人的工资、薪金所得计征个人所得税：一是从超出国家规定的比例或基数计提的福利费、工会经费中支付给个人的各种补贴、补助；二是从福利费和工会经费中支付给本单位职工的人人有份的补贴补助；三是单位为个人购买汽车、住房、电子计算机等不属于临时性生活困难补助性质的支出。

5、对于职工取得的差旅费津贴和误餐补助如何征税问题

对企业按当地财政部门规定的标准、根据职工实际出差天数或误餐顿数发放给出差人员的差旅费津贴、误餐补助，不属于工资、薪金性质的津贴和补贴，不征收个人所得税；对一些单位超过财政部门规定标准发放给职工的差旅费津贴和误餐补助以及其它借差旅费津贴和误餐补助等名目发放给职工的补贴、津贴，均应并入当月工资、薪金所得项目计征个人所得税。参照甬财政发【2014】269号文件，差旅费市内40元，市外80元；误餐津贴市内40元，市外100元（西藏、青海、新疆120元）。

6、问：随着《合伙企业法》的颁布施行，目前合伙企业的情况已发生较大变化，合伙人既有自然人、也有法人、又有有限合伙企业，对此类合伙人如何征税？

答：根据国税函[2001]84号和财税[2008]159号文件规定，对合伙企业生产经营所得和其他所得采取“先分后税”的原则，合伙人是自然人的，缴纳个人所得税；合伙人是法人和其他组织的，在取得所得地申报缴纳企业所得税；合伙人是有限合伙企业，应按“生产经营所得”征收个人所得税。

7、问：对以有限合伙形式设立的股权投资企业如何征税？

答：对以有限合伙形式设立的股权投资企业和股权投资管理企业的经营所得和其他所得，应根据《中华人民共和国企业所得税法》和《中华人民共和国个人所得税法》等有关法律法规的规定，由合伙人分别缴纳所得税。其中，执行有限合伙企业合伙事务的自然人普通合伙人，按照《中华人民共和国个人所得税法》及其实施条例的规定，按照“个体工商户的生产经营所得”应税项目，计算征收个人所得税；不执行有限合伙企业合伙事务的自然人有限合伙人，按照《中华人民共和国个人所得税法》及其实施条例的规定，按照“利息、股息、红利所得”应税项目，计算征收个人所得税。

8、问：有限合伙企业向其他企业投资，分回投资收益时，所得税征收问题，分回投资收益是否作为免税所得有待进一步明确？

答：根据《国家税务总局关于〈个人独资企业和合伙企业投资者征收个人所得税的规定〉执行口径的通知》（国税函〔2001〕84号）规定，个人独资企业和合伙企业对外投资分回的利息或者股息、红利，不并入企业的收入，而应单独作为投资者个人取得的利息、股息、红利所得，按“利息、股息、红利所得”应税项目计算缴纳个人所得税。

但考虑到法人投资者特殊情形，对法人投资者取得上述投资收益不适用上述规定。

9、根据我国税法规定，每年1月1日至3月31日，上年年所得超过12万元的个人要向主管税务机关办理个人所得税自行申报。地税机关提醒相关纳税人及时办理个人所得税自行申报。 
　　一、 “年所得12万元以上”是指什么？ 

　　年所得12万元以上，是指纳税人在一个纳税年度取得以下各项所得的合计数额达到12万元，具体为： 

　　（一）工资、薪金所得：是指未减除费用（每月3500元）及附加减除费用（每月1300元）的收入额。 

　　上述减除费用，是指在工资薪金所得个人所得税计算过程中的扣除标准，人们常说的“月收入3500元以上才要缴个人所得税”，实际上指的就是这个。附加减除费用主要适用于外籍个人、华侨和香港、澳门、台湾同胞以及在中国境内有住所而在中国境外任职或者受雇取得工资、薪金所得的个人。实践中最常见的情况是，中方员工计算个人所得税时扣除的是3500元，而外籍员工则是扣除4800元（3500+1300=4800）。 

　　（二）个体工商户的生产、经营所得：按照年度应纳税所得额计算。 

　　（三）对企事业单位的承包经营、承租经营所得：按照每一纳税年度的收入总额计算。 

　　（四）劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得：均指未减除法定费用（每次800元或者每次收入的20%）的收入额。 

　　（五）财产租赁所得：指未减除法定费用（每次800元或者每次收入的20%）和修缮费用的收入额。 

　　（六）财产转让所得：按照应纳税所得额计算，即按照以转让财产的收入额减除财产原值和转让财产过程中缴纳的税金及有关合理费用后的余额计算。 

　　（七）利息、股息、红利所得，偶然所得和其他所得：按照收入额全额计算。 

上述“所得”的统计口径，均为纳税人于当年1月1日至12月31日期间实际取得的所得，而不论所取得的是所属何时的所得，如补发往年、预发下年等。

二、哪些收入可以不计算在年所得内？ 

　　可以不计算在年所得中的收入主要包括： 

　　（一）省级人民政府、国务院部委和中国人民解放军军以上单位，以及外国组织、国际组织颁发的科学、教育、技术、文化、卫生、体育、环境保护等方面的奖金； 

　　（二）国债和国家发行的金融债券利息； 

　　（三）按照国家统一规定发给的补贴、津贴； 

　　（四）福利费、抚恤金、救济金； 

　　（五）保险赔款； 

　　（六）军人的转业费、复员费； 

　　（七）按照国家统一规定发给干部、职工的安家费、退职费、退休工资、离休工资、离休生活补助费； 

　　（八）依照我国有关法律规定应予免税的各国驻华使馆、领事馆的外交代表、领事官员和其他人员的所得； 

　　（九）中国政府参加的国际公约、签订的协议中规定免税的所得； 

　　（十）在中国境内无住所，但是居住一年以上五年以下的个人，其来源于中国境外，且由境外支付的所得（应经主管税务机关批准）。 

　　（十一）按照国家规定单位为个人缴付和个人缴付的基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、住房公积金（简称“三险一金”）。 

　　三、已经如实按期缴纳了个人所得税，为什么第二年初还要再申报一次？是还要再收一次税吗？ 

　　这是一些纳税人对年所得12万元以上的个人所得税自行申报的误解。12万元自行申报≠再缴一次个人所得税。年初的这项申报义务，本质上可以视为纳税人就上年度所得向税务机关做的一个“声明”，告知税务机关我取得了这些收入，并已经按规定完税。当然，此项申报也起到了拾遗补漏的作用，少缴的税可以补缴，减少了纳税人的涉税风险；多缴的税可以确认并退税、抵税等，也避免了纳税人的损失。 

　　四、在哪里办理年所得12万元以上自行申报？ 

　　（一）在中国境内有任职、受雇单位的，向任职、受雇单位所在地主管税务机关申报。 

　　（二）在中国境内有两处或者两处以上任职、受雇单位的，选择并固定向其中一处单位所在地主管税务机关申报。

（三）在中国境内无任职、受雇单位，年所得项目中有个体工商户的生产、经营所得或者对企事业单位的承包经营、承租经营所得（以下统称生产、经营所得）的，向其中一处实际经营所在地主管税务机关申报。 

　　（四）在中国境内无任职、受雇单位，年所得项目中无生产、经营所得的，向户籍所在地主管税务机关申报。在中国境内有户籍，但户籍所在地与中国境内经常居住地不一致的，选择并固定向其中一地主管税务机关申报。在中国境内没有户籍的，向中国境内经常居住地主管税务机关申报。 

　　五、如何到办税服务厅办理自行申报手续？ 

您申报时需要准备分项目年所得及已缴纳税款等数据和本人有效身份证件，在办税服务厅领取《个人所得税纳税申报表（适用于年所得12万元以上的纳税人申报）》。根据一个纳税年度内的所得、应纳税额、已缴（扣）税额、抵免（扣）税额、应补（退）税额等情况，如实填写并报送《个人所得税纳税申报表（适用于年所得12万元以上的纳税人申报）》。 

　　六、可以委托他人办理申报吗？

　　您可以委托有税务代理资质的中介机构或者他人代为办理纳税申报。目前主要采取纳税人授权任职单位、由任职单位代纳税人向主管税务机关申报的方式。 

　　七、没有按期申报该负哪些法律责任？ 

　　年所得12万元以上的纳税人，如果没有在纳税申报期内办理纳税申报，根据《税收征收管理法》第六十二条的规定，由税务机关责令限期改正，可以处二千元以下的罚款；情节严重的，可以处二千元以上一万元以下的罚款。另外，按照《税收征收管理法》第六十四条第二款的规定，如果纳税人不进行纳税申报，因此造成不缴或者少缴税款的，由税务机关追缴其不缴或者少缴的税款、滞纳金，并处不缴或者少缴的税款百分之五十以上五倍以下的罚款。
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