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	招聘岗位
	招聘人数
	专业及学历（学位）要求
	其他资格条件
	备注

	社会事务
	1
	专业不限，本科及以上学历
	宁波大市户籍，35周岁以下，有计生相关工作经验者优先，适合女性。
	

	城建
（物管及拆迁）
	1
	工程管理专业、物业管理专业、城市管理专业、资源环境与城乡规划管理专业、土木工程专业、房地产开发与管理等相关专业，全日制普通高校大专及以上学历
	宁波大市户籍，40周岁以下，有相关工作经验者优先，适合男性。
	

	劳动保障
	1
	工商管理专业、企业管理专业、劳动与社会保障专业、法律等相关专业，全日制普通高校大专及以上学历
	宁波大市户籍，40周岁以下，法律相关专业或工作经验者优先。
	

	应急管理
（安全生产）
	1
	机械、工程、电器和公共安全等相关专业，全日制普通高校大专及以上学历
	宁波大市户籍，40周岁以下，特别优秀的适当放宽年龄，有消防、安全相关证书者优先，适合男性。
	

	社会治安
综合治理
	2
	城市管理专业、公共管理专业、文秘专业、工商管理专业、法律等相关专业，全日制普通高校大专及以上学历
	宁波大市户籍，40周岁以下，特别优秀的适当放宽年龄，两年以上工作经验（以社保为准），退役军人或有相关工作经验者优先，适合男性。
	

	发展办
	1
	财务管理专业、金融学专业、金融工程专业，全日制普通高校大专及以上学历
	35周岁以下，有相关工作经验者优先。
	

	合计
	7
	
	
	



4

