招聘岗位、人数及资格条件

	招聘单位
	招聘

岗位
	岗位

类别
	人数
	学历学位

要求
	专业要求
	招聘
范围
	其他资格

条件

	宁波高新区所属事业单位
	数字化改革

管理（1）
	管理
	4
	研究生学历，硕士及以上学位
	电子科学与技术、计算机科学与技术、信息与通信工程、软件工程、数学、系统科学一级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	项目综合

管理
	管理
	5
	研究生学历，硕士及以上学位
	材料科学与工程、机械工程、生物医学工程、化学工程与技术一级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	工程管理（1）
	管理
	2
	研究生学历，硕士及以上学位
	环境科学与工程、建筑学、土木工程、交通运输工程一级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	数据统计

分析
	管理
	1
	研究生学历，硕士及以上学位
	数学、统计学一级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	法律管理
	管理
	1
	研究生学历，硕士及以上学位
	法学一级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	卫生管理

（公共卫生）
	管理
	1
	研究生学历，硕士及以上学位
	公共卫生与预防医学一级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	人力资源管理
	管理
	1
	研究生学历，硕士及以上学位
	人力资源开发与管理、人力资源管理、公共人力资源管理、公共组织与人力资源、公共组织与人力资源管理、组织与人力资源管理二级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	工程造价
	管理
	1
	本科及以上学历，学士及以上学位
	工程管理、建设工程管理、工程造价、工程造价管理二级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	数字化改革

管理（2）
	管理
	1
	本科及以上学历，学士及以上学位
	电子信息工程、电子科学与技术、计算机通信工程、电子信息科学与技术、电子信息技术、电子信息、人工智能、计算机科学与技术、计算机及应用、计算机及软件、软件工程、电子与计算机工程、数据科学与大数据技术二级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	工程管理（2）
	管理
	1
	本科及以上学历，学士及以上学位
	土木工程、工民建、工业与民用建筑、建筑工程、工程结构分析、交通土建工程、交通运输、交通工程、建筑学、工程管理、建设工程管理二级学科专业。
	全国
	2022年普通高校应届毕业生

	
	经济管理
	管理
	2
	本科及以上学历，学士及以上学位
	经济学、国民经济管理、数字经济、网络经济学、旅游管理、会展经济与管理、旅游管理与服务教育二级学科专业。
	全国
	具有2年及以上工作经历，年龄在30周岁以下，博士研究生年龄放宽到35周岁

	
	金融管理
	管理
	1
	本科及以上学历，学士及以上学位
	金融、金融学、金融工程、金融数学、投资学、金融管理、金融科技、互联网金融二级学科专业。
	全国
	具有2年及以上工作经历，年龄在30周岁以下，博士研究生年龄放宽到35周岁


备注：30周岁以下指1991年7月15日以后出生，35周岁以下指1986年7月15日以后出生。
